
ANMELDUNG 

Name: 

Titel: 

Straße: 

PLZ, Ort: 

Geb. Datum: 

E-Mail-Adresse: 

Telefonnummer: 

Mit der Anmeldung akzeptiere ich die Allgemeinen Geschäfts-be-
dingungen des ISPS, welche auf der Website zum Download ver-
fügbar sind. Mit meiner Unterschrift bestätige ich die 
verbindliche Anmeldung zur Weiterbildungsreihe 
„Coach 2023-C-005“. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge 
ihres Eingangs berücksichtigt. 

Datum, Unterschrift 

Sie können sich auch gerne per E-Mail unter 
info@sps-tirol.at anmelden. Weitere Infos über un-
sere Angebote finden Sie unter:  

www.sps-tirol.at 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ISPS - Institut für Bildung SPS 
Sandbichler Prantl-Salchner OG 
 
Langgasse 22 · 6460 Imst ·  

+43 (0) 5412 / 94 101 

info@sps-tirol.at · www.sps-tirol.at 
 
Gerichtsstand: LG Innsbruck  · FN 432030p · ATU69630018 

Coach 

zertifiziert und international anerkannt nach EN ISO 17024  

Zertifizierung zum Coach gemäß den Richtlinien  

der SystemCert Zertifizierungsges.m.bH. 

Schwerpunkt: Einzelcoaching, Führung von Mitarbeiter:innen, 

Teams und Gruppen sowie Organisations- und Personalent-

wicklung 

Emotional intelligent coachen & führen  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurskennung: 2023-C-005 

http://www.sps-tirol.at/


Coach 

 
Mit dem Lehrgang COACH EN ISO 17024 werden unseren 
TeilnehmerInnen gemäß den Vorgaben der SystemCert Zerti-
fizierungsges.m.b.H. als Coach nach internationalen Stan-
dards und State oft the Art, zertifiziert.  

Coaching ist ein interaktiver personenzentrierter Beratungs-, 
Begleitungs- und Trainingsprozess im beruflichen Kontext, 
welcher zeitlich begrenzt, sowie zielorientiert ist. Coaching 
ist eine transparent gestaltende Intervention, die sich an dem 
Prinzip des Öffentlichmachens orientiert.  

Schwerpunkt des zertifizierten Lehrganges Coach sind aktu-
elle Führungsmodelle sowie Besonderheiten in der Organisa-
tions- sowie Personalentwicklung und Training der eigenen 
Emotionalen Intelligenz. 

Dieser Lehrgang bietet eine praxisorientierte Weiterbildung 
auf höchstem Niveau und wurde für Interessierte konzipiert, 
die eine eigene Coachingpraxis eröffnen, eine zusätzliche 
Qualifikation als Coach erwerben und ihr Wissen sowie ihre 
Kompetenzen in ihrer jetzigen Profession erweitern und pro-
fessionalisieren wollen.  

Hierbei sprechen wir Führungskräfte, Personal- und Organi-
sationsentwickler:innen, Betriebsrät:innen, Mentor:innen so-
wie Projektleiter:innen aus der Wirtschaft, der Industrie sowie 
Mitarbeiter:innen aus dem psychologischen, psychothera-
peutischen, medizinischen, pflegerischen, pädagogischen 
Bereich wie bspw. Psycholog:innen, Psychotherapeut:innen, 
Lebens- und Sozialberater:innen, Sozialpädagogin:innen, So-
zialarbeiter:innen, Ehe- und Familienberater:innen, Personal-
entwickler:innen, Trainer:innen, Berater:innen, Lehrer:innen, 
Mediziner:innen, Gesundheits- und Krankenpfleger:innen, etc. 
an. 

Der Lehrgang Coach soll dazu dienen ihre Beratungs- und 
Coachingkompetenzen, orientiert an den Konzepten aus der 
Systemischen Familientherapie sowie Hypnotherapie, auf Ba-
sis der emotionalen Intelligenz weiter zu entfalten, andere 
Menschen zu fördern, Veränderungsprozesse psychologisch 
gekonnt zu begleiten und mehr Sicherheit in schwierigeren 
Themen und anderweitige arbeitsbedingte psychische Belas-
tungen am Arbeitsplatz etc. zu erlangen. 

 

Lerninhalte 

MODUL 1  
Das Fundament im Coaching:  
Haltung – Rolle - Achtsamkeit 

MODUL 2  
Führung und seine Kulissen: 
Führungsverständnis, Führungscoaching, Führungsall-
tag, Führung und Persönlichkeit  

MODUL 3  
Lebensthemen und Persönlichkeit (1) 
Stressbedingte Einflussfaktoren, Gesundheit am Ar-
beitsplatz, Achtsamkeit, dem Dauerstress Parole bie-
ten 

MODUL 4  
Die Vielfalt der Dynamiken in Gruppen / 
Teams 
Interaktion in Gruppen und Teams, Gruppen-/ Team-
prozesse, Arbeiten in Gruppen, Teams 

MODUL 5  
Lebensthemen und Persönlichkeit (2) 
Rollenverständnis, Kommunikation, Sprachfiguren, 
Stimme, Beziehung und Beziehungsgestaltung 

MODUL 6  
Business & Coaching: 
systemisches Arbeiten in der Organisation & Personal-
entwicklung 

MODUL 7  
Abschluss & Zertifizierung zum international 
anerkannten Coach 
 

Kursinformationen 

ReferentInnen  
Dr. Sabine Sandbichler  

Dr. Natalie Prantl-Salchner  

Robert Schmidt, MAS 

Dr. Doris Ohnesorge  

Termine & Zeiten  
Kick-Off & Assessmentcenter: 03.03.2023 
Modul 1: Do 16.03. bis Sa 18.03.2023 
SP: SA 15.04.2023 
Modul 2: Mi 03.05.2022 bis Fr 05.05.2023 
SP: SA 17.06.2023 
Modul 3: Do 21.09. bis Sa 23.09.2023 
SP: SA 14.10.2023 
Modul 4: Do 23.11. bis Sa 25.11.2023 
SP: SA 20.01.2024 
Modul 5: Do 22.02. bis Sa 24.02.2024 
SP: SA 16.03.2024 
Modul 6: Mi 17.04. bis Fr. 19.04.2024 
SP: SA 04.05.2024 
Modul 7 – Abschluss: Do 20.06. und Fr. 21.06.2024 

Die Module finden jeweils am Donnerstag und Freitag von 09:00 bis 

18:00 Uhr (inkl. 1:30 Stunde Mittagspause), sowie Samstag von 9:00 

Uhr bis 12:00 Uhr oder Mittwoch von 18:00 bis 21:00 Uhr und am 

Donnerstag und Freitag von 09:00 bis 18:00 Uhr statt.  

Die Supervisions- und Praxistage finden jeweils am Samstag von 

8:30 Uhr bis 16:30 Uhr (inkl. 1 Stunde Mittagspause) statt. 

Ort  
6460 Imst, Langgasse 22 

Kosten  

€ 5950,-- inkl. 20% MWSt.  

€ 1040,-- inkl. 20% MWSt Supervision & Praxistage 

Teilnehmer:innenzahl 
max. 16 Personen 

Anmeldeschluss: 27.02.2023 

 

 



 


